FICHE PEDAGOGIQUE
« FORMATION DIALOGUE SOCIAL ET IRP»

Santé Sécwrité Pro-
OBJECTIFS

o Connaitre les éléments de contexte et les principaux éléments du cadre réglementaire

o Connaitre le role des Délégués du Personnel DP

o Cerner les roles de I'Instance Santé et Conditions de Travail ISCT et les missions des
représentants salariés

o Connaitre les acteurs internes et externes et les interactions de I'ISCT avec eux
S’approprier des outils et une méthode pour faire vivre I'ISCT
Favoriser le dialogue social au sein de la structure

CONTENU PEDAGOGIQUE

Le cadre réglementaire

Le fonctionnement et les moyens de I'ISCT

Les acteurs internes et externes et les interactions avec les membres de I'ISCT
Les roles et missions des DP, le protocole électoral

Les compétences de base en prévention des risques professionnels

La posture de représentant salarié

METHODE PEDAGOGIQUE

e Apports théoriques (diaporama, distribution de ressources documentaires techniques et
réglementaires

e Formation pratique et animation participative basée sur des études de cas ou des situations de
travail réel

o Délivrance d'une attestation de formation remise a I'ensemble des participants

PUBLIC VISE

Le personnel de la structure, les représentants
salariés de I'ISCT et les dirigeants bénévoles

PRE-REQUIS

Néant

MODALITES D’ORGANISATION
2 jours soit 14H00

PRE REQUIS

Néant

EFFECTIF

Selon les besoins de I’entreprise

LIEU

A définir
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