Santé Sécurits Pro- FICHE PEDAGOGIQUE

« Dialogue social et Comité Social Economique»

OBJECTIFS

Cerner les différents enjeux du dialogue social

Etre informé des principaux aspects réglementaires relatifs au dialogue social
et a la mise en place du Comité Social Economique (CSE)

Connaitre les roles et missions du Comité Social Economique

S'approprier les outils nécessaires a sa mise en place et a son bon
fonctionnement

CONTENUS

Le cadre |égal et les derniers changements réglementaires (ordonnances) qui ont mené a
des modifications de la place de la négociation collective (hiérarchie des normes) et a la
fusion des Instances Représentatives du Personnel vers la mise en place du CSE

Le calendrier et les conditions de mise en place du CSE en fonction des seuils d’effectif
Les roles et les missions du CSE ainsi que le fonctionnement, les moyens et le formalisme
du CSE

Les obligations en matiére de Santé et sécurité au Travail

La posture des représentants salariés

La négociation : cadre, méthode et outils

METHODE PEDAGOGIQUE ET VALIDATION

Apports théoriques (diaporama, ressources documentaires, techniques et réglementaires)
Animation participative basée sur des études de cas ou des situations de travail réel
Temps d’échange, questions / réponses

Délivrance d'une attestation de formation remise a I'ensemble des participants

PUBLIC VISE
Salariés souhaitant se présenter au CSE ou élus
représentant des salariés

PRE-REQUIS Néant

MODALITES D’ORGANISATION
3 journée soit 21 H

LIEU :
Inter ou intra entreprise

EFFECTIF
4 personnes a 12 personnes
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